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IndUstria Acessivel

Inclusao da Pessoa com Deficiéncia

ASSESSORIA DE PROJETOS ESTRATEGICOS




INDUSTRIA ACESSIVEL

ALEM DA OBRIGATORIEDADE LEGAL

e Para garantir a contratacao inclusiva nas empresas o art. 93 da lei
8.213/91 estabelece a proporcdo de pessoas com deficiéncia e
reabilitados do INSS que devem fazer parte do quadro de
funcionarios, que varia de 2% a 5%, de acordo com o total de
trabalhadores.

De 100 a 200......cccceeeeeeeeeeennnnnn. 2%
De 2013500 ....ccccccceeeeeeeeeeennnnn. 3%
De 5012 1.000.....cccceevevvvvnnnnnnnn 4%
De 1.001 em diante .................. 5%

* Além de garantir o cumprimento da legislacao, com apoio do Sesi
sua empresa pode promover a cultura da inclusao e garantir que
seus funcionarios recebam oportunidades adequadas.
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InduUstria Acessivel

Metodologia Sesi de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia

= Levantamento Documental

e Avaliacao do Cenario

= Mapeamento de Postos / Acessibilidade

e Diagndstico de Postos / Acessibilidade

== Capacitacao Comportamental

e Workshops e Comité Gestor

=== [Monitoramento

e Avaliacao de Indicadores e Resultados




InduUstria Acessivel

Metodologia Sesi de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia

Levantamento Documental

e Avaliacao do Cenario

* Levantamento de dados estatisticos primarios referentes ao programa de
inclusao da Pessoa com Deficiéncia (PcD) e Reabilitados.

Procedimentos necessarios para identificar as demandas e definir
prioridades. Consistem em:

* Avaliacao de Acessibilidade;

* Avaliacdao Ergonémica;

e Status da empresa em relacao ao cumprimento da cota;
* Maturidade da empresa em relacao tematica;
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Metodologia Sesi de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia

Mapeamento de Postos / Acessibilidade

e Relatorio de Postos / Acessibilidade

* Identificar a possibilidade de inclusao da PcD e Reabilitados a partir
da compatibilizacao de suas caracteristicas com os postos de trabalho;

* Acessibilidade da PcD com base na NBR 9050/2015.;

* Levantamento em campo através de tecnologia mobile;

* Sincronizacdao com plataforma web;

* Emissdao de diagndstico com apontamentos de melhoria na estrutura

arquitetdnica aliado a compatibilidade de postos de trabalho em
curto espaco de tempo;
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#Z- Com os dados cadastrados,

1- Mo inicio do trabalho, os .
o sistema gera e exporta os

dados da empresa sdo

) formularios para o dispositivo - ari :
cadastrados no sistema, mével que pseré Ieua?:ln até 2 6- O relatdrio ﬁqal & aprovado
junto com as areas e - 9 i . e apresentado 4 empresa.

empresa para realizacdo do

departamentos que serdo

avaliadas levantamento.

&

Relatorio

3- Toda a coleta dos dados é feita

através do dispositivo mdvel.

5- 0 sistema processa os dados
coletados, somados & avaliagdo

do Médico e Engenheiro cadastrado,
gera o relatorio que sera apresentado
a empresa.

4- Os dados coletados sdo levados de wolta e

importados para o sistema principal.
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Mapeamento de Acessibilidade
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002 NBR 9050:2015 6.9.2.1

Item avaliado: Instalac&o de corrim&o em ambos os lados das escadas
/ou rampas.

Situacao esperada: Presente (conforme subsec&o 6.9.2.1)

Situacgao encontrada: Parcialmente conforme

Observacao: Auséncia de cormiméao duplo instalado em ambos os lados
daescada, a 092 me a 0,70 m do piso, medidos da face superior até o

ponto central do piso do degrau (no caso de escadas) ou do patamar (no
caso de rampas), conforme (Figura 76) da NBR 9050:2015.

003 NBR 9050:2015 6.9.2.3

Item avaliado: Presenca de extremidade curva do corriméo em escadas
/ou rampas.

Situacdo esperada: Presente (conforme subsecéo 6.9.2.3)
Situacao encontrada: Presente (conforme subsecéo 6.9.2.3)

Observacao:
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Mapeamento de Postos

5. AVALIA(;I"\O DOS POSTOS DE TRABALHO
5.1 Departamento: Abate e resfriamento de franges CBI

5.1.1 Setor: Almoxarifado de embalagens secundarias CBI

Posto de trabalho: (30) Maquina de montagem de caixa
Cargo: Operador de produgédo | e 1l
Descriglo da Atividads

No local ge trabalho s30 desenvolvicas atvidades ge abasiscimanto de maquinas com papeldo, montar a
cxxanam fazer esioque de calxas & montar pallets. Alem das atividades acima descriias realza
manua da tampa e emplihamento das c3x3s. Coloc3 Caxas na estelra
Or3 Para o piso Inferior. NecessnapemmeeerempoauzempeoosAuescnqéouas
mm emaom(ﬂm13)m&weﬂ&mmmwm
Exposig30 208 Riscos:

Conforme PPRA vigants da emprasa - Ano 2013

# Flsico
® Ruido;

Demandas:

# Cognitivas
® Atencdo;
® Memora;
” Flsicas
® Cooroenagdo Motora,
* Mobiidads de Coluna Cervical;
© Modlidade de membros SUpEriores;
©® Modiidade de ombros;
® Dostura em pé (CONTINUO)

7 Perceptivas
* Aculgage Visual,
® Onentagdo Espaclal;

Deficiéncias Compativels :

Wwwumqmmmmwmummuemgm
2 ou nda; Membros INF com deformidade congénta ou adquirds;

com deformidade congani
Deficiéncia auditiva parcial; Defic amawamlcanpovmamwwasoomm
MaRIDIa.

Recomendagdses com base na NBR 5050 :

1/2

7 Parimetros antropomeétricos - Obsernvar no posio de trabalho 0 previsto nos itens 4.6 e subitens
{Akcanca manual); 4.7 e subltens (Paramatros visuais); 4.3 (Alcance audiivo).

7 Comunicag3o e sinallzag3o: Sinallzar no posto de mmmuEnSSHSSeSQi(VBud
51.3 e 57 (Sonofaj, 5.2.1 (Permanente), 522 (Direciond) 5.2.3 (Emergéncia I k
essenclals); 5.5.3 exmsoaonema:;éo) 5.10 (Slnanzz:;éodeponas] 515emm(gnalzagéooe
emergancia - C s Gerals, Alanmes Sonoros, Alarmes Visuals).

7 M88as ou 8 para refsigdes ou frabalho: OOSErVar N0 POSIO 02 rabalho o Previsto nos Itens

93.2
Tecnologia Assistiva:

1. Equipamentos teiefdNicos com ampiNcador S0NOFD Para 3 02ciencia audiva parcial.
Obssrvagdes:

Nenhuma observagao Informada.

2/2




Industria Acessivel
Mapeamento de Postos

7. ESTATISTICAS

Mumere de enquadramentos das deficiéncias compativeis:

Honcparesia de Hentro supseior

Deficienciz auditiva total

Deflclshcla suditiva pamclal

Henbros INF con defornicade congenita ou adguirida

Narizno

mgutagso o Fusencia de Menbro [nferior

Honcparesia de Hentro [hferior

Horoplegia de Henro [nferior

Paraparesla

Paraplegla

Henbro= SUP con defornicade congenita ow adguirida

Oztania
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Mapeamento de Postos

8. RESUMO DAS DEFICIENCIAS COMPATIVEIS

Departamento Setor Cargo Posto de Trabalhe Deficiéncias
Geréncia de Silvicultu Supervisor Prédio florestal / Ostomia; Membros SUP com
Silvicultura ra de Campo deformidade congenita ou
Silvicultura adguirida.
Geréncia de  Viveino Coordenador Prédio florestal / Ostomia; Membros SUP  com
Silvicultura de Viveiro Silvicultura deformidade congenita ou
adguirida.

Geréncia de Preparo de Coordenador Prédio florestal / Ostomia; Membros SUP com

Silvicultura Solo de Preparoc Silvicultura deformidade congenita ou
de Solo adguirida.

Geréncia de Geréncia Coordenador Prédic florestal ¢ Ostomia; Membros SUP com

Silvicultura Silvicultu de Silvicultura deformidade congénita ou
ra Silviculura adguirida.

Geréncia de Silvicultu Analista de Prédio florestal Paraplegia; Paraparesia;

Silvicultura ra Silvicultura Monoplegia de Membro Inferior;

Monoparesia de Membro Inferior;
Ostomia; Amputagdo ou Auséncia
de Membro Inferior;, Manizsmo;
Membros INF com deformidade
congénita ou adquirida.
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Mapeamento de Postos

Industria de Papel e Celulose — Unidade Florestal
v’ Acessibilidade: 09 dreas e 31 locais avaliados;
v’ Postos de trabalho: 212 em 30 setores;

v’ Total de deficiéncias compativeis: 286
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Capacitacao Comportamental

e Workshops e Comité Gestor

RH

* Formacao especifica para o processo de inclusao e retencao da PcD.

* Workshop: duracao de 6h e 8 h, de acordo com o tamanho da equipe e
demandas da empresa;

Gestores e Lideres

e Participacao de todos os gestores e lideranca de diferentes niveis hierarquicos;

 Alinhamento das informacdes sobre os temas, beneficios da inclusao,
orientacdes de relacionamento entre outros;

* Workshop: duracao de 1h e 3h de acordo com o tamanho da equipe e
demandas da empresa;

Colaboradores

* Participacao de todos os colaboradores (as);

* Palestra informativa de questdes relacionadas ao tema de forma pratica e
clara;

* Palestra: duracdao de 1h de acordo com o tamanho da equipe e demandas da
empresa.
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Capacitacao Comportamental

e Workshops e Comité Gestor

Comité Gestor

* Representada pela equipe interessada pelo programa juntamente com pessoas
com deficiéncia;

» Tratar de assuntos relacionados pelo programa e mediar acoes;

 Formacao do comité: duracao de 2 horas;

Capacitagdo de Equipes

* A equipe que recebera o reabilitado deve ser submetida a capacitacao
especifica;

 Para os mesmos fins, esta capacitacdo podera ser aplicada no processo de
inclusdo da pessoa com deficiéncia;

e (Capacitacao: duracao de 1h a 2h de acordo com o tamanho da equipe e
demandas da empresa;
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Monitoramento

e Avaliacao de Indicadores e Resultados

* Avaliacdo de Resultados: levantamento do cendrio apds implementacao efetiva
das acoes;

* Gestdo de Indicadores: apuracdo e visitas de acompanhamento;

* Novas Demandas: identificacdo de novos casos e desenvolvimento de acdes
renovadas no contexto do programa;
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Beneficios

1) Reduz a vulnerabilidade legal;

2) Ultrapassa o mero cumprimento da lei pois promove a inclusao no mercado de trabalho;
3) E assertiva no processo de inclus3o da PcD;

4) Melhora da imagem diante de seu publico interno e externo;

5) Atende a responsabilidade corporativa;

6) Desenvolve relacdes de trabalho que respeitam a diversidade;

7) Potencializa a integracao entre todas as areas da empresa;

8) Atrai e retém talentos;

9) Melhora a qualidade de vida no trabalho, o clima organizacional e a produtividade;

10) Desenvolve competéncias comportamentais.



Equipe Técnica

Eliane Aparecida Floriano

* Graduada em Fisioterapia (Faculdade de Ciéncia da Saude de Joinville 2001);

* P6s Graduada em Fisioterapia Laboral e Ocupacional (Faculdade Evangélica do Parana 2004);
* P6s Graduada em Ergonomia (UFPR 2009)

Felyppe Blum Gongalves

* Engenheiro Florestal (UNICENTRO, 2008);

* Engenheiro de Seguranca do Trabalho (UTFPR, 2010);

*  MBA em Gestao Ambiental (UFPR (2013);

*  Mestre em Engenharia Civil (UTFPR, 2015);

Ronaldo Ruaro

*  Meédico (UFRGS, 1995);

* Medicina do Trabalho (Faculdades de Ciéncias Médicas da Santa Casa de S3o Paulo, 1997);
* Aperfeicoamento em Ergonomia (UFPR, 2003);

*  Especialista em Medicina do Trabalho (ANAMT, 2003);

*  Especialista em Administracao (PUC — PR, 2005);

Juliana Brasiliense Sebastiany

* Advogada (PUC/PR, 2003) — OAB/PR 34.791;

*  Pés-Graduagdo em Direito Socioambiental (PUC/PR, 2004);

*  Pds-Gradugado em Direito “Latu Sensu” (FEMPAR, 2005)

Maria Carolina de Castro Leal

* Psicologa, Formada pela Tuiuti — 1985

* Po6s Graduada em Gerencia de RH pela Tuiuti. — 1994

* Pés-graduada em Gestao empresarial pela UFPR - 1997




FIEP

SESI

7T
1EL

-

SESI

Obrigado

Felyppe Blum Gongalves

felyppe.goncalves@sesipr.org.br
41 3271-9663

Juliana Brasiliense Sebastiany

juliana.sebastiany@sesipr.org.br
41 3271-9264

sesipr.org.br/industriaacessivel



